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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

Projeto PNUD-BRA/16/020
“Seguimento e implementagio de compromissos nacionais e internacionais em
Direitos Humanos fortalecidos™

Termo de Referéncia para Contratac¢do de Consultoria por Produto

i, Orgio Responsavel: Secretaria Nacional de Cidadania
2.4 Antecedentes/Justificativa para a contratacio:

Em 24 de novembro de 2016 foi formalizado o Acordo de Cooperagéo n° 01/2016
entre a Secretaria de Direitos Humanos, atualmente vinculada ao Ministério dos Direites
Humanos, ¢ o Ministério da Educagdo, cujo objeto € instituir o Pacto Nacional
Universitario pela Promoc¢édo do Respeito & Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos.

O Acordo esté baseado no disposto na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948; na Convengdo sobre os Direitos da Crianga, de 2 de setembro de 1990 (Decreto
n 0 99.710, de 21 de novembro de 1990); na Declaragdo e Plano de Ag¢do de Viena,
adotados pela II Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena, em 25 de junho de
1993; na Declaragio de Principios sobre Tolerdncia (proclamada em 16 de novembro de
1995, pela Conferéncia Geral da Unesco); na Campanha Global de Educagéo para a Paz,
langada em Haia em 1999; na Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre a Educagdo e
Formagdo em Direitos Humanos (Resolugdo A/66/137/2011); na Declaragdo Universal
sobre Diversidade Cultural (CLT.2002/WS/9/2015); no Programa Mundial de Educag@o
em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2019); na Agenda de 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel ¢ os Objetivos dc Desenvolvimento Sustentavel (Resolugdo A/RES/70/1, de
21 de outubro de 2015); na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo
José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969 (Decreto n° 678, de 9 de novembro de
1992); na Constitui¢do Federal dc 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional (Lei n 0 9.394/1996); no Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); no Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n o
7.037/2009); nas Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos (Parecer
MEC/CNE/CP n 0 8/2012 e Resolugdo n o 1, de 30 de maio de 2012); no Plano Nacional
de Educagéo (Lein o 13.005, de 25 de junho de 2014), bem como em outros instrumentos
nacionais e internacionais que visem assegurar o direito a educagdo a todos(as) € a
promogdo ¢ defesa dos Direitos Humanos. :



O objetivo do Pacto € apoiar instituigdes de educagdo superior para a
implementagcdo da Educagdo em Direitos Humanos para a promogdo ¢ a defesa dos
Direitos Humanos no dmbito da educagdo superior, e a superagdo de estigmas de
discriminagdo e da violéncia no ambito universitario e na sociedade. Este apoio ocorre
por intermédio da formulagdo, implementa¢do, monitoramento e disseminagdo de
medidas organizadas em cinco eixos — ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e convivéncia
universitaria e comunitaria.

Podem participar do Pacto Universitario Instituigdes de Educagdo Superior (IES)
de qualquer natureza — publica, privada, comunitaria, federal, estadual, municipal ou de
ensino profissional e tecnolégico — e Entidades Apoiadoras — instituigdes, associagdes,
organizagdes da sociedade civil, 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, fundagdes ou empresas nacionais e
internacionais que intencionem exercer atividades em parceria com os 6rgios publicos e
privados que fazem parte do Pacto.

Foi desenvolvido um portal eletronico especifico para o Pacto Nacional

" . Universitario (disponivel em: http://educacaoemdireitoshumanos.mec.gov.br), o qual se

constitui em ambiente que apresenta informagdes sobre o instrumento, o completo teor
do Acordo de Cooperagdo que instituiu o Pacto, noticias sobre adesdes, eventos e
balangos de implementagdo. Trata-se, também, do espago por meio do qual € realizada a
adesdo das Instituigdes de Educagdo Superior e das Entidades Apoiadoras Para fins de
garantia da efetiva implementagdo do Pacto Nacional Universitario, considera-se
necessaria a construgdo de estratégias de atuagdo junto as Entidades Apoiadoras, assim
como o acompanhamento de seus respectivos planos de a¢éo, tendo em vista a diversidade
de sua natureza, a multiplicidade de suas agdes e a necessidade de estabelecimento de
metodologia de monitoramento ,que possibilite maior articulagdo entre o Ministério dos
Direitos Humanos e tais entidades.

3 Enquadramento das a¢6es no Projeto:

* Produto: 3 - Proposta de plano de fortalecimento das a¢des de formagao e
sensibilizagdo em direitos humanos promovidas pela SEDH desenvolvida.

+ Atividade: 3.4 - Desenvolver estratégia de sensibilizagdo e mobilizagio social
para a implementag@o das Diretrizes Nacionais para a Educag@o em Direitos
Humanos.

4. Finalidade da Contratag¢io:

Contratagdo de 1 (um) consultor especializado, na modalidade produto, para propor
estratégias de atuacdo das Entidades Apoiadoras no ambito do Pacto Nacional
Universitario pela Promogao do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos, conforme a natureza de cada entidade, e desenvolver metodologia de
monitoramento. '



Descri¢do das Atividades a serem desempenhadas:

e Participar de reunides com equipe técnica da Coordena¢do-Geral de Educagdo em
Direitos Humanos (CGEDH) e eventuais parceiros para definigdo de metodologia
de trabalho, elaboracdo ¢ apresentagdo de analise contextual com resultados
parciais e finais obtidos, fornecendo informagdes sobre o andamento dos
produtos, quando solicitado;

e Realizar sistematizacdo de informacdes com os responsaveis envolvidos na gestdo
do Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito & Diversidade, da
Cultura de Paz e dos Direitos Humanos; 2

e Mapear os planos de atuacdo apresentados pelas Entidades Apoiadoras (EAs),
bem como identificar as entidades que ainda ndo apresentaram tais documentos;

e Analisar o conteudo dos Planos de Atuagdo ja apresentados, de modo a identificar
os aspectos qualitativos das agdes propostas pelas entidades;

e Realizar visitas in loco em uma parcela das EAs selecionadas por amostra, que
aprescntaram Planos de Atuagdo, com o objetivo de verificar as condi¢des
materiais de implementa¢do das agdes propostas, bem como as possiveis
dificuldades na execugdo dos planos;

e Realizar visitas in loco em uma parcela das EAs selecionadas por amostra, que
ainda ndo apresentaram Planos de Atuagdo, com o objetivo de verificar as
principais dificuldades no processo de elaboragdo de tais documentos;

e Construir proposta de diretrizes orientadoras para fins de implantagdo das a¢des
dos Planos de Atua¢do das Entidades Apoiadoras;

e Desenvolver proposta de metodologia de monitoramento das agdes constantes nos
Planos de Atuacéo estabelecidos pelas Entidades Apoiadoras;

e Propor medidas estratégicas para impulsionar a adesdo das Entidades Apoiadoras
ao Pacto Nacional Universitario pela Promo¢do do Respeito a4 Diversidade, da
Cultura de Paz e dos Dircitos Humanos.

6. Produtos Esperados:

Produtos

Produto 01: Documento Técnico contendo analise qualitativa e quantitativa dos Planos
de Atuagdo apresentados pelas Entidades Apoiadoras aderentes ao Pacto Nacional
Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos
Direitos Humanos, bem como mapeamento da abrangéncia e da diversidade de
natureza de suas Entidades Apoiadoras.

Produto 02: Documento técnico contendo o diagnéstico e avaliagio critica da
conjuntura observada nas visitas in loco a serem realizadas em parcela das Entidades
Apoiadoras, com problematizagdo das condigdes materiais de implementacdo das agoes
propostas, no caso das entidades que apresentaram os Planos de Atuag@o, € as principais
dificuldades das entidades que-aderiram ao Pacto Nacional Universitario, mas ndo
elaboraram tais planos. :

Produto 03: Documento técnico contendo proposta de diretrizes orientadoras para fins
de implantacio das ag¢des constantes nos Planos de Atuagdo das Entidades Apoiadoras,
proposta de metodologia de monitoramento das agdes constantes nos Planos de
Atuacio, bem como proposta de medidas estratégicas para impulsionar a adesdo das




Entidades Apoiadoras ao Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

7. Cronogramé de Entrega e Pagamento de Produtos:
Produto Previsdo de entrega ~ Valor
Produto 1 15 dias ap6s a assinatura do contrato. R$ 3.000,00
Produto 2 60dias apos a assinatura do contrato R$ 8.000,00
Produto 3 75 dias apos a assinatura do contrato R$ 5.400,00
Total R$16.400,00
8. Requisitos Minimos de Qualificacio:

e Formacio Académica:

o Graduagio na 4rea de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
em Instituicdo de Ensino Superior Oficial;

o Mestrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em
Instituigdo de Ensino Superior Oficial.

e Experiéncia Profissional Obrigatdria:

o Experiéncia profissional, de no minimo, 3 (trés) anos em direitos humanos
ou educa¢do em direitos humanos.

e Qualificagdes Desejaveis:

o Desejavel experiéncia com acompanhamento de planos ou projetos -
relacionados a educagdo ou direitos humanos;
o Desejavel experiéncia em educagdo em direitos humanos.

9. Insumos:

Passagens e Diarias - as despesas acerca de passagens e didrias serdo custeadas pelo
Projeto, sendo que o local das partidas e dos retornos serd, unicamente,
Brasilia/DF 1108

10.  Valor total do Contrato: R$ 16.400,00 (Dezesseis e mil quatrocentos reais)




11. Niamero de Vagas: |
12. Local de Trabalho: Brasilia/DF
13. Duracao do Contrato: 3 meses (noventa dias) apds assinatura do contrato.

14. Nome do Supervisor: Adriana Escorse de Moraes — Coordenadora-Geral de
Educagdo em Direitos Humanos

15. Envio do Curriculo:
- Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculum vitae para

ccoop@mdh.gov.br. O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em lingua
portuguesa.

- No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO BRA/16/020 - Edital XX/2018 --

[nome do candidato].

- O candidato selecionado devera apresentar os comprovantes de formacdo académica e
experiéncia profissional a supervisora responsavel pelo contrato, citado no item 14 deste
Termo de Referéncia. '

- Cabera a supervisora responsavel encaminhar a Coordenacdo de Cooperagdo
Internacional documentagdo comprobatoria do candidato selecionado, juntamente com
pedido de contratagdo no processo de selegdo (devidamente instruido no SEI), sob pena
de desclassificacdo.

- Os Curriculos que nédo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

Etapas de selecdo: O processo selctivo contara com atendimento aos requisitos
elencados neste Termo de Referéncia e Entrevista.

16. Observag¢des importantes:

- Os produtos deverdo ser cncaminhados ao Gestor Responsavel para sua avaliagdo nos
prazos previstos no contrato;

- Os produtos serdo reccbidos € homologados pela SNC/MDH, que procedera a analise
de mérito, a qual considerard a plena concorddncia dos produtos com 0s preceitos
metodoldgicos vigentes, critérios de qualidade, o atendimento s normas gramaticais e
ortogréaficas vigentes da Lingua Portuguesa, 0 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia
da Republica, bem como os critérios estabelecidos pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Portaria n® 279, de 30 de julho de 2018.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo. Cada produto devera ser apresentado

em formato doc. e PDF (editavel);

- O consultor devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela érea técnica.



- Os Arquivos.corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo nédo serdo
considerados até¢ que sejam repostos pelo consultor. A aprovagdo do produto ficard
condicionada a essa reposigao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o-Consultor das penalidades de outras sang¢des previstas em Contrato. O
pagamento dos produtos gerados sera realizado somente ap6s o processo de aceite € atesto
por parte do Gestor Responsavel.

- Previsao de viagens: Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacio de viagens
no territorio nacional, as quais visam subsidiar as atividades a serem
desempenhadas para fins de elaborag¢do dos produtos esperados. O local das
respectivas partidas e retornos serd, unicamente, Brasilia/DF.

17. Disposi¢oes Finais:

- Conforme dispde o Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratag@o, a qualquer
titulo, de servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas”. '

- A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer
relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagio
juridica, conforme prevé o §9°, do Art. 4°, do Decreto n® 5.151 de 22/06/2004.

- Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresenta¢do
dos produtos intermediarios e final previstos no contrato, desde que devidamente
aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor sio passiveis de tributacéo, de acordo com.

a_legislaciio brasileira vigente. E responsabilidade do/a contratado/a efetuar os
devidos recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo supervisor, os servigos prestados estiverem em desacordo com as
especificagdes apresentadas e aceitas pelo consultor.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatorios e demais documentos) produzidos no a@mbito do contrato devem reverter
exclusivamente do MDH, sendo entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua’reprodugdo total ou parcial dependera de
autorizagdo prévia e expressa do MDH, mesmo depois de encerrado o contrato.



Anexo |

CRITERIOS DE SELECAO:

PERFIL: _
e Acima de 3 (seis) anos de experiéncia de trabalho relevante; ou

SENIOR e« Mestrado em drea do conhecimento relevante aos produtos a serem

elaborados.

ETAP_AS DE SELECAO - Fase I: Analise de Curriculo

- Atendimento das qualifica¢des minimas definidas no item 8, de carater eliminatério.
Caso o candidato ndo preencha as qualificagdes minimas, ou seja, tire 0 (zero) em

qualquer qualificag@o obrigatéria, sera eliminado do certame.

- O curriculo do candidato sera avaliado por 3 (trés) servidores do Ministério dos Direitos
Humanos.

FICHA DE ANALISE DE CURRICULO — FASE |

Pontuacio Maxima: 51 pontos
1. Formagiio Académica | Critérios PONTOS TOTAL

Graduagdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em Institui¢do de Ensino Superior
Oficial. (OBRIGATORIO)

Nio Possui Graduacio (ELIMINATORIO) 0
Possui Graduagéo 10

Mestrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, em Institui¢do de Ensino Superior
Oficial. (OBRIGATORIQO)

Nio Possui Mestrado (ELIMINATORIO) =)
Possui Mestrado 15
Subtotal: 0.00
2. Experiéncia Profissional | Critérios | pONTOS | TOTAL.

Experiéncia profissional, de no minimo, 3 (trés) anos em direitos humanos ou educa¢iio em direitos
humanos. (OBRIGATORIO). :

Qualificagdo fraca (abaixo de 2 anos e | | meses) (ELIMINATC)RIO) ‘ 0

Qualificagiio razodvel (entre 3 anos a 5 anos € 11 meses) 3
Boa qualificagdo (entre 6 a 9 anos e 11 meses) 7
Otima qualificagdo (acima de 10 anos) 10

DESEJAVEL experiéncia com acompanhamento de planos ou projetos relacionados 4 educagéo ou direitos
humanos

Sem Qualificago 0
Qualificagdo razodvel (entre |1 meses a4 anos e 11 meses) 4
Boa qualificacdo (entre 5 a 9 anos € 11 meses) 6
Otima qualificagéio (acima de 10 anos) 8
DESEJAVEL experiéncia em educacio em direitos humanos
Sem Qualificagdo 0
Qualificagdo razodvel (entre 11 meses a 4 anos e 1] meses) 4
Boa qualificagdo (entre 5 a 9 anos e 11 meses) 6
Otima qualificagio (acima de 10 anos) 8

Subtotal: 0,00

Pontuacio Total: 0,00




'FASE 1I: Entrevista

- Os candidatos que apresentarem a maior pontuagdo global na Fase I — Andlise
Curricular serdo convocados para a Fase II — Entrevista — cuja avaliagdo ocorrera
conforme critérios de dominio do conteudo e profundidade dos temas da consultoria,
coeréncia e clareza na apresentacdo das respostas, conforme os critérios abaixo elencados.

- O tempo de duragfo da entrevista sera de até 30 minutos.

- As perguntas serdo as mesmas para todos os candidatos aprovados para a Fase Il e
abordardo os seguintes temas:

conhecimento do escopo e objetivos do Pacto Nacional Universitario pela
Promo¢do do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos;
experiéncia académica e profissional relacionada a area dos Direitos Humanos,
com destaque para a tematica de Educag@o em Direitos Humanos;

experiéncia com atividades de acompanhamento € monitoramento de planos ou
projetos relacionados & area dos Direitos Humanos, preferencialmente para a
tematica de educag¢do em direitos humanos;

habilidades em fazer andlise critica de cendrios a partir dos dados de planos ou
projetos relacionados a é4rea dos Direitos Humanos, preferencialmente para a
tematica de educagdo em direitos humanos;

_ habilidades em fornecer medidas propositivas para aperfeigoamento dos planos

de atuagio das entidades parceiras;
interesse e experiéncia em realizar articulag@o in /oco com entidades parceiras;

disponibilidade para realizar viagens tendo como local de partida e retorno a
cidade de Brasilia/DF;

“disponibilidade de tempo para produzir os produtos requeridos no prazo proposto

no edital.

- Cdso os servidores atribuam o mesmo niimero de pontos a duas ou mais candidaturas
na classificagdo final, considerar-se-4 como desempate a pontuagdo no quesito
“Experi€ncia Profissional”, e, na sequéncia, a idade.

- Sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que alcangar a maior pontuagdo no somatério das
Fase I e II do processo seletivo, desde que comprove todoes os requisitos exigidos.

O candidato serda entrevistado por 3 (trés) servidores.

Critérios de Avaliacdo (Entrevista):

CONCEITOS . PONTOS [ TOTAL
Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade 25




Demonstrar razodveis competéncias, habilidades e disponibilidade 3
| Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade 7
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade 10 -




BASE DE CALCULO

Sera considerada a formula abaixo para obter a pontuacio final dos candidatos
concorrentes:

- Fase I (anadlise curricular): Multiplicar a pontuacio obtida pelo candidato por
70 e dividir o resultado pela pontuag¢io maxima da fase 1

- Fase II (entrevista): Multiplicar a pontuacio obtida pelo candidato por 30 e
dividir o resultado pela pontua¢io maxima da fase I1

- Somar resultados de cada fase para obter o Total Geral de Pontos

RESULTADO FINAL

- A nota da 1° Fase correspondera a 70% da nota final e a nota da 2 Fase sera equivalente
a 30%.

- O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular
(Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, serd pré-
selecionado para a vaga ora ofertada.

- O consultor selecionado deverd comprovar todos os requisitos minimos exigidos € os
requisitos desejaveis nos quais foi pontuado. ‘

- No caso de experiéncia laboral, serfio aceitos atestados tais como: declaragio do
empregador com a descrigdo da atividade e sua duracdo ou a copia de publicagdo de
portarias de nomeagdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de processos de formagdo, a comprovagdo sera feita pela copia do diploma ou
certificado em questao.

Motivos para desclassificagio:

1 Nao identificou numero do edital no e-mail e/ou perfil em que se candidata;

2 Néo cumprimento da Formagdo Académica obrigatdria;

3 Nao cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatéria;

4 Nao cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério, quando houver;
Nota de Corte: apds a 5 colocagdo (em caso de empate deverdo ser entrevistados
todos os que possuem.a mesma pontuagio)

6 Falta de informag@o das atividades desempenhadas;

Vinculo com servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com
organismo internacional;

8 Data de envio do curriculo posterior ao periodo determinado

10



Maria Eduarda S. Barros de Araujo

I I
De: Apoio SENASP
Enviado em: segunda-feira, 8 de outubro de 2018 13:43
Para: Maria Eduarda S. Barros de Araujo
Assunto: ENC: Divulgacao Edital 17/2018 PNUD 16/020 - Contratacdo Consultoria -
Pacto Universitario .
Anexos: Edital_17_Pacto_Universitario_versao_final.pdf ‘

Prioridade: Alta ‘

Protocolar e atribuir para o Guilherme

De: Agenda Senasp

Enviada em: segunda-feira, 8 de outubro de 2018 09:40

Para: Apoio SENASP <apoio.senasp@mj.gov.br>

Assunto: ENC: Divulgacdo Edital 17/2018 PNUD 16/020 - Contratagdo Consultoria - Pacto Universitario
Prioridade: Alta

Prezados,

Fazer inclusdo no SEI.

Viviane Melc
Secretaria Executiva

GABISENASP
Ministério da Saguranca Plblica
Esplanada dos Minizstérics, Bloce T

Edifidc Sede - 57 andar - =ala 200
Tel: 1) 2025-7309

De: Coordenacao Geral de Educacao em Direitos Humanos [mailto:cgedh@mdh.gov.br]

Enviada em: quinta-feira, 4 de outubro de 2018 17:14

Assunto: Divulgacdo Edital 17/2018 PNUD 16/020 - Contratagdo Consultoria - Pacto Universitario
Prioridade: Alta '

.Senhoras e Senhores Membros do CNEDH,

Solicitamos ajuda na divulgacio do Edital N2 17/2018 — Projeto PNUD. BRA/16/020, para a contratagéo de
consultoria, na modalidade produto, para propor estratégias de atuacdo das Entidades Apoiadoras no ambito do
Pacto Nacional Universitario pela Promog&o do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos,
conforme a natureza de cada entidade, e desenvolver metodologia de monitoramento. O documento segue anexo €
estd disponivel no link: http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/atuacao-internacional/editais-2018.

Os curriculos e o texto solicitado no edital deverdo ser enviados, a partir de 04/10/2018 até 14/10/2018, para o
endereco eletrdnico: ccoop@mdh.gov.br. “Projeto BRA/16/020 — Edital n2 17/2018”.

Atenciosamente,

Adriana Escorse de Moraes
Coordenadora-Geral de Educac¢do em Direitos Humanos




Diretoria de Promog¢édo e Educa¢do em Direitos Humanos
Secretaria Nacional de Cidadania

Ministério dos Direitos Humanos
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